
INFORMAZIONI PERSONALI LAURA GABAGLIO 

 

 
  Como (CO) 

 

 lauragabaglio@libero.it  

 

 

Sesso F | Data di nascita 29/01/1958 | Nazionalità Italiana  

 

PROFILO PROFESSIONALE   

Pensionata : ho prestato servizio per tanti anni nella pubblica amministrazione come impiegata 

 

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

  

  

 01/09/1997-31/05/2020 

 

 

24/03/1986- 

31/08/1997 

 

 

Marzo 1979- 

Marzo 1986 

 

 

Aprile 1978- 

Marzo 1979 

 

 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – D.P.L. - Como 

  

   

 Poste Italiane  
 

 

 
Scuola Internazionale Scheidegger di Como 
 
 
 
Demolli Industria Cartaria di Tavernerio (como) 

   

  

   

  

   

  

   

  

   

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
1977 

 
Diploma Maturità  Magistrale 

Istituto Canossiane  – Como 
 

 



COMPETENZE PERSONALI   

 
Lingua madre ITALIANA 

 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  A1 A1 A1 A1 A1 

 
LIVELLI: A1/A2: UTENTE BASE  -  B1/B2: UTENTE INTERMEDIO  -  C1/C2: UTENTE AVANZATO 

 
Competenze comunicative  Ottime capacità a relazionali con l’utenza; 

  Dotata di forte capacità in comunicazione; 

 
Competenze organizzative e gestionali  Ottime capacità di lavorare in team; 

 Puntualità e serietà; 

 
Competenze 
professionali 

 Disbrigo pratiche ufficio in genere e buona capacità di sintesi dei problemi presentati avendo 
lavorato a contatto con il pubblico per tanti anni 

 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle informazioni Comunicazione Creazione di Contenuti Sicurezza Risoluzione di problemi 

 Utente Base Utente Base Utente Base Utente Base Utente Base 
 

LIVELLI: UTENTE BASE - UTENTE INTERMEDIO - UTENTE AVANZATO 
  
 Uso base del pacchetto Microsoft Office; 

 Mail; 

 
Patente di guida B 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
Dati 

personali 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 

  


