INFORMAZIONI PERSONALI

‘ Cognome e Nome

. GUGIANA NICOLA
22160 COMO -1TALIA

. Tel ;

. E-mail + NICO.GUG@LIBERO.IT
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 17 APRILE 1982

» Date (da — a)

Dal I Aprile 2022 g tutt’oggi

* Nome e indirizzo datore di lavoro

Associazione Albo Nazionale Criminologi (ANCRIM)

« Tipo di impiego

Criminologo - Iscrizione ANCRIM 00256/2022/PRO

» Principali mansioni e responsabilita

Attivitd di formazione e consulenza in ambito Criminologico

* Date (da — a)

Dal 17 Gennaio 2022 a tutt’oggi

* Nome ¢ indirizzo datore di favoro

GREMIO DI BIOETICA

« Tipo di impiego

MEMBRO ASSOCIAZIONE GREMIO DI BIOETICA - VENEZIA

* Principali mansioni e responsabilita

Relatore a Convegni sulle tematiche inerenti alla Bioetica




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

Dal 16 Seftembre 2021 a tutt’oggi

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Associazione La Nostra Famiglia — Bosisio Parini (LC) — Istituto di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI

UFFICIO REGIONALE ACCREDITAMENTO E QUALITA DELLA DIREZIONE
REGIONALE LOMBARDIA

« Tipo di impiego

REFERENTE ACCREDITAMENTO E QUALITA PER IL POLO IRCCS DI
BOSISIO PARINI E PER LE 12 SEDI DELLA LOMBARDIA

» Principali mansioni e
responsabilitd

Sviluppo e Gestisce il Sistema di Controllo e di Assicurazione della Qualith con
particolare attenzione a .garantire ['unicitd dei sistemi presenti nell’Associazione
(accreditamento istituzionale, accreditamento all’eccellenza, ecc.).

Costituisce, nei confronti e a supporto della Direzione Organizzazione e Sistemi, il
riferimento in ordine al Sistema, alle procedure generali dell’Associazione, al
monitoraggio dell’efficienza-efficacia delle attivitd inerenti la Qualita, all’ossewanza
delle norme interne e della loro 1eg01az1one

Coordina le attivitd volte all’assicurazione e al miglioramento continuo della Qualith dei
servizi dell’ Associazione. -

Supervisore come membro dell’Ufficio Qualith dell’Associazione, alle verifiche
programmate.

Svolge compiti di formazione e supporto metodologico per I'introduzione e Ia gestione
dei sistemi di Qualita.

Verifica, tramite i membri del Settore Organizzazione, la conformitd delle procedure e
relativi percorsi alla struttura organizzativa dell’Ente,

Rileva e analizza gli indicatori di competenza finalizzati alla valutazione della Qualita.
Gestisce e Governa il sistema di programmazione e controllo della qualitd dei servizi,
verificando anche la congruenza con quanto previsto dalle norme internazionali per il
controllo e ’assicurazione di qualita.

Stimola le funzioni operative al miglioramento continuo delle prestazioni, at fine di
eliminare gli aspetti critici dei servizi riscontrati dagli utenti.

Diffonde la cultura della Qualita all’interno dell’ Associazione e le buone prassi elaborate
nella gestione del SGQ ai vari livelli organizzativi dell’ Associazione,

Svolge compiti di formazione e supporto metodologico per I'introduzione ¢ la gestione
del sistema Qualita.

Competenza ed esperienza in ambito di processi e sistemi di accreditamento regionale
all’interno del Servizio Sanitario Nazionale, per le strutture private che erogano servizi in
Unitd di Offerta sanitarie e socio sanitarie;

competenza nell’ambito dell’organizzazione dei processi aziendali al fine di favorire il
miglioramento continuo dell’attivita;

competenza nelle tecniche di conduzione di audit interni e di partecipazione ad audit
svolti da Enti terzi;

competenza nei processi di gestione e analisi del rischio aziendale e per i vari ambiti di
processo e attivitd;

capacita di supporto alle direzioni dei vari livelli aziendali per la stesura e la verifica delle
regole di funzionamento. e della normativa interna, al fine di garantire omogeneita e
coerenza tra 1 processi dei diversi ambiti aziendali,

Conoscenza dei principi e dei requisiti previsti dalla normativa UNI EN ISO $001, in
riferimento al Sistema di Gestione per la Qualitd applicato all’attivith sanitaria e socio
sanitaria e del relativo processo di certificazione, conoscenza dei sistemi Privacy in
applicazione al GDPR 679/2016 e di Responsabilitd amministrativa degli enti in
applicazione al D, Lgs. 231/2001.




* Date (da — a)

Dal 16 Luglio 2020 al 15 settembre 2021

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

ASST SANTI PAOLO E CARLO - MILANO

* Tipo di impiego

ACCREDITAMENTO, QUALITA’ E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO
Area Gestionale ed Operativa organizzativa e funzionale della Direzione Sanitaria

* Principali mansioni e
responsabilitd

Gestione del processo di Accreditamento Regionale all'interno del Servizio Sanitario
Nazionale,

Progettazione di protocolli, procedure ¢ istruzioni operative a livello aziendale nell’ottica
de] mighioramento della qualitd e della prevenzione degli errori in sanita.

Organizzazione dei processi aziendali volti al miglioramento della sicurezza e qualitd dei
servizi erogati,

Conduzione di Audit Clinici interni/esterni alle Unita Operative orientati ad individuare
le azioni di miglioramento con la ROTT CAUSE ANALYSIS,

Analisi delf Rischio con il metodo FMECA e FMEA.

Analisi e Gestione dei processi del rischio aziendale complessi,

Utilizzo del processo di Decision Making in ambito Medico-Sanitario.

Collaborazione al programma di Risk Management volto alla qualita e sicurezza del
paziente,

Analisi della corretta compilazione della documentazione sanitaria.

Gestione del Sistema di Incident Reporting e¢ monitoraggio degli indicatori di
performance. (azioni di miglioramento).

Attuazione Progetto Regionale per la qualiti dell'assistenza e sicurezza del paziente.
Raccolta ed analisi dei dati relativi al Piano Integrato di Miglioramento della Qualita,
Collaborazione nell’attuazione del programma regionale “Standard di Autovalutazione”.
Collaborazione al programma di Risk Management qualita e sicurezza del paziente,

+ Date (da—a)

Dal 1 Gennaio 2017 gl 15 luglio 2020

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Arzienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana — Como

« Tipo di impiego

Unitd Operativa Complessa Miglioramento, Qualita e Risk Management.

Area Gestionale ed Operativa secondo le esigenze organizzative e funzionali
dell’azienda.

« Principali mansioni e
responsabilitd

Rilevazione e analisi della corretta compilazione del Foglio Unico di Terapia, Check List
di Sala Operatoria, Scala di Humpty Dumpty area pediatrica, Scala di Conley, Check
List conta garze e strumentario chirurgico.

Gestione Sistema Incident Reporting e monitoraggio indicatori performance

Progettazione e monitoraggio documentazione clinica e assistenziale (procedure,
protocolli, PDTA)

Monitoraggio Azioni di Miglioramento

Attuazione Progetto Regionale per la qualita dell'assistenza e sicurezza del paziente

Raccolta ed analisi dei dati relativi al Piano Integrato di Miglioramento della Qualith

Collabora nell’attuazione del programma regionale “Standard di Autovalutazione™

Collabora al programma di Risk Management qualita e sicurezza del paziente.




« Altre Posizioni Deliberate

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana — Como:

» | Componente GRUPPO AZIENDALE CADUTE con delibera del Direttore
Generale n® 35 del 18 Gennaio 2017.

s Componente GRUPPO OPERATIVO COMITATO INFEZIONI
OSPEDALIERE con delibera del Direttore Generale.

o Componente GRUPPO COMMISSIONE FARMACI AZIENDALE con
Delibera del Direttore Generale n° 90 del 1 Febbraio 2017.

¢ Componente COMITATO VALUTAZIONE SINISTRI con delibera del
Direttore Generale n® 186 del 22 Fehbraio 2017,

e Componente supplente del COMITATO UNICO DI GARANZIA con delibera

I del Direttore Generale,

s  Componente del GRUPPO di COORDINAMENTO AZIENDALE PER LA
QUALITAE LE ATTIVITA’ DI RISK MANAGEMENT con delibera del
Direttore Generale n® 249 del 15 marzo 2017

* Date (da - a)

Da Febbraio 2016 ad oggi

« Nome e indirizzo dajore di
lavoro

UNIVERSITA' L.U.de.S Facolta di Scienze Mediche — Via dei Faggi, 6 LUGANO

¢ Tipo di impiego

Professore Universitario a contratto Facoltd di Scienze Mediche
Corso di Laurea in Fisioterapia per i moduli di:

Simulazione Clinica

Utilizzo Apparecchi Medicali

Simulazione di casi clinici

Informatica Sanitaria

Sanith Pubblica

*Principali mansioni e
responsabilith

Docente a contratto

* Date (da — a)

Dal 16 Settembre 2015 al 31 Dicembre 2016
(RAPPORTO DI LAVORO PARZIALE 83,33 %)

« Nome e indirizzo datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale LARIANA - COMO

« Tipo di impiego

Direzione Medica di Presidio

* Principali mansioni e
responsabilita

Governance dei parametri igienico sanitari

Supervisione Centrale di Sterilizzazione

Gestione delle funzioni connesse alia Donazione di Campione di sangue Cordonale
destinato alla conservazione presso Banche dati di Sangue Regionali

Gestione delle funzioni connesse alla Certificazione per l'esportazione di Campioni di
sangue Cordonale Autologo

Movimentazione Documentazione sanitaria, Confrollo di conformitd/completezza
documentale, Socializzazione dati
Governance Polizia mortuaria




* Date (da — a)

Da febbraio 2008 dicembre 2013

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Mediadream Accademy’s Labs, Via Belvedere 45 — 22100 COMO

* Tipo di impiego

Docente a contraito per i moduli di:
ELEMENTI DI FARMACOLOGIA
ELEMENTI DI ASSISTENZA DI BASE
ELEMENTI DI ANATOMIA E FISIOPATOLOGIA
ELEMENTI DI ETICA

* Principali mansiont e
responsabilita

Docente a contratfo corsi Operatore Socio Sanitario

* Date (da — a)

Da giugno 2008 a Dicembre 2013

+ Nome e indirizzo datore di
lavoro

PRESIDENTE/COMMISSARIO ESPERTO in tematiche sanitarie della Direzione
Generale della Sanith — Regione Lombardia

» Tipo di azienda o seftore

Scuole Accreditate Regione Lombardia corsi Area Sanitaria

* Principali mansioni e
responsabilith

NOMINA DI PRESIDENTE/COMMISSARIO ESPERTO AGLI ESAMI FINALI DI
ABILITAZIONE A OPERATORE SOCIO SANITARIO

« Date (da — a)

Dal 1 dicembre 2007 al 15 settembre 2015

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale LARIANA - COMO

* Tipo di impiego

Infermiere presso Uniti Operativa Anestesia/Rianimazione

« Principali mansioni e
responsabilita

Assistenza infermieristica specialistica rivolta a pazienti critici




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da —a)

Dal | Dicembre 2019 al 1 Dicembre 2022

Nome Universita

FACOLTA’ DI TEOLOGIA DI LUGANOQ (titolo internazionale)

Dottorato di ricerca (PhD} in Scienze Religiose — curriculum Etica, Filosofia e Religioni
Tematiche di ricerca: Neuroscienze, Neuroetica, Libero arbitrio, Filosofia morale

Implicit Bias e influenze sociali: impatto sulla definizione del libero arbitrio e della
responsabilita morale

Date (da -~ a)

Dal [ Dicembre 2019 al 1 Dicembre 2022

Nome Universita

UNIVERSITA® DI PISA (titole internazionale)

Dottorato di ricerca (PhD) in FILOSOFIA curriculum Efica, Filosofia e Religioni
Tema di ricerca: Neuroscienze, Neuroetica, Libero arbitrio, Filosofia morale.

Implicit Bias e influenze sociali: impatto sulla definizione del libero arbitrio e della
responsabilith morale

Date (da -~ a)

Conseguita il 15 Marzo 2019

Nome Universitd

LUISS GUIDO CARLI - BUSINESS SCHOOL - Via Nomentana 216 - ROMA

Executive Master di II livello Executive in Management delle Aziende Sanitarie

Date (da — a) :

Conseguita 12 Luglio 2017

Nome Universita

UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI MILANO - Facolta di Medicine e Chirurgia

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE COGNITIVE E PROCESSI DECISIONALI
(LM-55)

MATERIE DI STUDIO

Psicologia cognitiva, psicologia sociale, psicologia delle decisioni, metodologia statistica e
analisi dei dati, etica clinica, logica e retorica, teorie del linguaggio e della mente, decisioni
mediche e gestione del rischio del clinico, rappresentazione informatica della conoscenza,
economia e management sanitario, basi anatomo-fisiologiche dei processi cognitivi, neurologia
dei processi cognitivi,

Qualifica conseguita

DOTTORE MAGISTRALE IN SCIENZE COGNITIVE E PROCESSI DECISIONALI

Livello nella
classificazione nazionale

Laurea di secondo livello.

Date (da —a)

Conseguita 28 Ottobre 2013

Nome Universita

UNIVERSITA® LA SAPIENZA — ROMA
Master di 1° livello in Criminologia, Scienze Investigative e della Sicurezza

Quualifica conseguita

SPECIALISTA IN CRIMINOLOGIA, SCIENZE INVESTIGATIVE E DELLA
SICUREZZA

Date (da — a)

Conseguita a Marzo 2012

Nome Universita

UNIVERSITA® PEGASO — NAPOLI
Master di 1° livello in INFERMIERISTICA LEGALE E FORENSE

Qualifica conseguita

INFERMIERE LEGALE E FORENSE




Date (da — a)

Conseguita a 12 Dicembre 2010

Nome Universitd

UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC - Castellanza (VA)
Master di 1° livello in COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Qualifica conseguita

COORDINATORE INFERMIERISTICO

Date (da — a)

Conseguita a Ottobre 2007

Nome Universitd

UNIVERSITA’ degli STUDI di VARESE — Facolti di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Qualifica conseguita

DOTTORE IN INFERMIERISTICA

Livellonella

classificazione Laurea di primo livello
nazionale

Date (da — a) Conseguito il 16 luglio 2003

Nome Istituto

Istituto Tecnico per Attivita Sociali — Dante Alighieri — Como

Qualifica conseguita

Diploma di Maturith per Attivitd Sociali — Dirigente di Comunita

Livello nella
classificazione nazionale

Istruzione secondaria di secondo grado




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE ~ FRANCESE

* Capacitd di lettura BUONA
« Capacita di scrittura BUONA
» Capaciti di espressione orale BUGCNA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

OTTIMA PROPENSIONE AL LAVORQ DI GRUPPO INTEGRANDOSI CON I
DIVERSIPROFESSIONISTI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA' AD ESSERE LEADER NEL GRUPPO DILAVORO
ELEVATE CAPACITA® ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
ATTITUDINE AL COORDINAMENTOQO DEL PERSONALE
CAPACITA’ DI ATTUARE IL. PROBLEM SOLVING

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

UTILIZZO DI APPLICAZIONI IN AMBIENTE WINDOWS

OTTIMA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, POWER POINT,
INTERNET EXPLORER

PATENTE O PATENTI

| | AUTOMOBILISTICA (patente B)




CORSI
AGGIORNAMENTO

ANNO 2008

La relazione con le donne immigrate e la famiglia nel dipartimento materno infantile.
Il monitoraggio elettrocardiografico del paziente critico, corso teorico-pratico.
L’orientamento del personale neoassunto: politica aziendale tutela privacy.

L’orientamento del personale neoassunto all’organizzazione aziendale — Sezione U.O.
Organizzazione ¢ Risorse Umane,

L'orientamento del personale neoassunto all’organizzazione aziendale - Sezione
Organizzazione Aziendale.

L’orientamento del personale necassunto: 626 e rischio biologico

Prevenzione e lotta antincendio per aziende a rischio di incendio elevato, corso teorico-
pratico.

Aspirazione tracheo-bronchiale:procedura per una corretta broncoaspirazione e ridurre i
rischi associati alla manovra.

Disfagia: essere in grado di mantenere idratazione e la nutrizione in soggetti con disfagia
neurogena.

(estione del catetere vescicale in soggetti con catetere vescicale a breve permanenza.

Gestione del paziente con tracheotomia e acquisire conoscenze sulle possibili
complicanze.

Prevenzione ¢ gestione del rischio delle lesioni da decubito.

Sondino nasogastrico: procedure per una corretta gestione.

Trattamento dei pazienti con lesioni da decubito.

Cura degli occhi in terapia intensiva: utilizzo e implementazione delle linee guida e dei
percorsi diagnostico-terapeutici nella cura degli occhi in pazienti in terapia intensiva,
Gestione del bambino con febbre.

Emocultura; indicazioni alla manovra e corretta esecuzione.

Detersione della ferita chirurgica: conoscere le procedure pitl efficaci per la detersione
delle ferite.

Seminario interno all’Unitk Operativa di Rianimazione II sulla misurazione della PVC e
sull’interazioni farmacologiche.

Intossicazione da monossido di carbonio: gli interventi efficact.
Ictus in fase acuta; interventi pid efficaci.
Gestione della stitichezza.

Uso della contenzione in ospedale: effetti negativi della contenzione fisica e metodi
alternativi.

Coliche del lattante: gestire tramite interventi farmacologici e non le coliche del lattante.

Gestione del rischio biologico: metodi per prevenire la diffusione delie infezioni in
ambito ospedaliero,

Dermatite atopica: conoscere la malattia e stabilire gli interventi di assistenza pil
efficaci.

Pediculosi del capo: conoscere le caratteristiche della pediculosi e 1 consigli da fornire
per la gestione della malattia.

La gestione delle dimissioni ospedaliere di un paziente,

La lettura dell’emogasanalisi. Nuove metodiche di ventilazione e weaning dal
respiratore,

La sedaziene in terapia intensiva e P'analgesia perioperatoria.

Strategie per smettere di fumare: saper consigliare il programma pin efficace.

La comunicazione in Emergenza-Urgenza.

Contenzione in ospedale: conoscere gli effetti negativi dell’uso della contenzione fisica
¢ i metodi alternativi alla contenzione,

Piede diabetico: gestione e istruzione dei pazienti diabetici alla prevenzione.

Allergia al lattice: assistere e prevenire complicanze in un soggetto allergico al lattice.
Idratazione di un paziente in caso di febbre.

Prevenzione e gestione delle infezioni batteriche in ambito ospedaliero,
Farmacovigilanza:uso dei contraccettivi orali.

Tecniche e procedure per una corretta pulizia e sterilizzazione dell’endoscopio,



Formazione sul campo Unitd Operativa Anestesia Rianimazione I-II inerente alla
gestione di un paziente neurochirurgico con Derivazione Ventricolare Esterna (DVE) e
cortetta rilevazione Pressione Intracranica (PIC).

Formazione sul campo Unith Operativa Anestesia Rianimazione I-1I inerente la gestione
della Ventilazione non Invasiva (NIV).

ANNO 2009

Formazione sul campo presso Unitd Operativa Anestesia/Rianimazione I dal 24 febbraio
al 20 aprile.

Master ad alta specializzazione per le funzioni di Coordinamento delle professioni
sanitarie — Universita Luigi Cattaneo, Castellanza (VA)

Formazione sul campo presso Ospedale dei Bambini Buzzi (MI), Unitd Operativa
Rianimazione Pediatrica dal 21 settembre al 25 settembre 2009

ANNO 2010

Qualita della vita e sicurezza nell’ambiente di lavoro - La movimentazione manuale dei
pazienti,

Camera di degenza, attrezzature e presidi assistenziali (Nuovo Ospedale Sant’Anna
Como)

Orientamento e sistemi di comunicazione (Nuovo Ospedale Sant’ Anna Como)
Conoscenza e istruzioni operative per l'utilizzo dei sistemi informativi nel nuovo
presidio. Gestione ricoveri/trasferimenti/dimissioni PRIAMO

Corso SICURE: Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico
Corso di formazione per infermieri da impiegare sui mezzi di soccorso in regime
premiante.

ANNO 2011

Corso RCA: Root Cause Analysis

Master in infermieristica legale ¢ forense — Universita Pegaso
Corso per 'utilizzo dell’emogasanalizzatore

Come evitare gli errori della fase preanalitica in emogasanalisi
Prevenzione e sicurezza antincendio nel Nuovo Ospedale Sant’ Anna
Sicurezza del paziente. I.a sua vita & nelle tue mani: sono pulite?

L’ Audit Clinico

La prescrizione farmacologica telefonica

La continuitd assistenziale territoriale in pediatria

La continuith assistenziale territoriale in pediatria 2

ANNO 2012

La sicurezza dei pazienti ¢ degli operatori

Professionals for operatory dialisis

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie
Diabets care

Ridurre il rischio di caduta in ospedale: si pud!

ANNO 2013

Master di primo livello in Criminologia, Scienze della Sicurezza
Norme relative alla corretta esecuzione del prelievo di sangue
Trapianti e prelievi di organi e tessuti

Appropriatezza d’uso di aghi canula con dispositivo di sicurezza
Decreto legge 81/08: la formazione generale dei lavoratori
Trattamento del pazienle iperuricemico e gottuso

Farmaci branded e farmaci equivalenti: aspetti farmacologici, farmaco economici e
giuridici correlati al tema



Emocoltura; diagnosi microbiclogica
Misure di isolamento in ambito ospedaliero
Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione

ANNO 2014

Corso introduttivo alla farmacovigilanza

1l prelievo e il trapianto del tessuto muscolo scheletrico
Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressioni
Tabagismo

Terapia Farmacologica e Sicurezza del Paziente
L’evidence based practice delle procedure infermieristiche
BLS D DEFIBIRLLAZIONE ESECUTORE IRC

Ebola

ANNO 2015

Gestione della BPCO

Gestione delle Linee Venose

Gestione della Chemioterapia

Programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati

Formazione alla Salute e alla Sicurezza nei luoghi di Lavoro

IL NUOVO SISTEMA SOCIO-SANITARIO: Il PARADIGMA DELLA RIFORMA

ANNO 2016

BlsD — Retraining
Riforma L. R. 23/2015
Network Risk Management — Regione Lombardia (partecipante)

ANNO 2017

ID 114098 - SVILUPPO ED IMPLEMENTAZIONE DI UN NUOVO MODELLO
ORGANIZZATIVO DI GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO,

ID 114062 - Incontri GO.CIO (Gruppo Operativo Comitato Infezioni Ospedaliere).

I 114104 - ANALISI TRIGGER IN AREA OSTETRICO-GINECOLOGICA.

ID 114090 - INCONTRI PERIODICI INTERDISCIPLINARI PER LA
VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA® AZIENDALI ORIENTATI ALLA QUALITA’
E SICUREZZA.

Network Risk Management in Sanitd — Regione Lombardia (partecipante)

ID 115700 - Le urgenze emergenze in endoscopia (PDTA)

ID 118456 — Gestione del Rischio in sala parto

TESI DI LAUREA MAGISTRALE SCIENZE COGNITIVE E PROCESSI
DECISIONALIL (L.M-55)

ANNO 2018

ID 124016 — GRUPPO AZIENDALE INTEGRATO OSPEDALE/TERRITORIO
DEDICATO ALLA PREVENZIONE DELLE CADUTE,

ID 125919 - INCONTRI PERIODICI MULTIDISCIPLINARI SULLA QUALITA’ E
SICUREZZA (CQS).

ID 124013 — PROGETTO TRIGGER IN AREA OSTETRICO-GINECOLOGICO.

ID 123982 - LA GESTIONE DEL RISCHIO IN SALA PARTO: SISTEMI DI
ALLERTA PRECOCE IN OSTETRICIA.

2018.TP241 - ETICA DEIL FINE VITA.

ID 123973 - INCONTRI PERIODICI PER UNA MIGLIORE INTEGRAZIONE DEI
PROCESSIVATTIVITA' DEI SETTORI AFFERENTI ALL'UOC MIGLIORAMENTO
QUALITA' E RISK MANAGEMENT.

ID124294 - ASPETTI MEDICO-LEGALI E SOCIALLI TRA VECCHIE E NUOVE



SOSTANZE PSICOATTIVE.
1D125686 - UTILIZZO DI UPTODATE.

1D125846 - DA ESPERTO A DOCENTE: PERCORSO PER FORMATORI ASST

LARTANA,
1D125843 - TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE.
1D125847 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE.

ANNO 2019

D 141835 — BLSD — RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE: ADDESTRAMENTO

I} 141852 - PREVENZIONE E LOTTA ANTINCENDIO: ADDESTRAMENTO
AL PIANO D’EMERGENZA

ID 142196 - CONOSCIAMO GLI ANTIBIOTICI?

1D 142229 - IL PRELIEVO DELLE CORNEE

1D 141813 - TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

1} 141864 - ACCESSI VASCOLART: CONOSCERLI E GESTIRLI

1D 141829 - BLSD - RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE DI BASE E
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ANNO 2020

SEMINARIO: L’intelligenza emotiva e 1’importanza di educare alle emozioni
SEMINARIO: Autismo e Paralisi Cetebrale Infantile. Didattica inclusiva a scuola
SEMINARIO: Disabilita — dal modello Biomedico al modello Biopsicosociale
SEMINARIO: l'interpretazione del disegno infantile

ANNO 2021

INFEZIONI NELLE STRUTTURE SANITARIE: STRATEGIE E TECNICHE DI
PREVENZIONE E CONTROLLO

PRINCIPI GENERALI E STRUMENTI DI RISK MANAGEMENT PER LA
SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA GESTIONE DEI RISCHI
COVID-19



BORSE DISTUDIO

ELABORATI DI REVISIONE
DELLA LETTERATURA

Vincitore primo classificaio della Borsa di Studio in ricordo di “"Sergio
Domenici”.

Quali sono gli atti infermieristici per prevenire 1'insorgenza di ipotermia in un
paziente operato di chirurgia maggiore? (Luglio 2007)

Il valore relazionale terapeutico dell’infermiere in psichiatria territoriale: quale
modello relazionale facilita la compliance farmacologia? (Settembre 2007)

Ricerca bibliografica, con riferimenti derivanti da linee guida internazionali,
nazionali, regionali, riferimenti deontologici, per I’elaborazione di protocolli e
procedure assistenziali, secondo le migliori evidenze scientifiche. Strategie
assistenziali per la prevenzione della V.A.P. ( Ventilator, Associated, Pneumonia )
in terapia intensiva, (settembre 2008)

SCALA NEMS (Nine Equivalent Manpower scale) E SCALA NAS (Nursing
Activities Scale) A CONFRONTO. (Settembre 2010)

LA GESTIONE INFERMEIRISTICA LEGALE E FORENSE DELLE LESIONI
DI ARMA BIANCA., (Marzo 2012)

CRIMINOLOGIA, SCIENZE INVESTIGATIVE E DELLA SICUREZZA, LA
PEDOFILIA: EXCURSUS STORICO (Ottobre 2013)

PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI RACCOLTA
DATI PER UNO STUDIO MULTICENTRICO INTEGRATO CLINICO
NEUROFISIOLOGICO MEDIANTE IL SISTEMA WEB-BIOBANK (Luglio
2017)

NEUROMANAGEMENT: ANALISI DELLE STRATEGIE DECISIONALI DEI
MANAGER ATTRAVERSO LE NEUROSCIENZE COGNITIVE, (Marzo 2019)



PARTECIPAZIONE CONVEGNI E SEMINARI DOTTTORATO DI RICERCA

Seminari ed eventi Anno Accademico 2021-2022

L.

Conferenza La filosofia spagnola del XX secolo, 7 ottobre 2021,

Relatore: Armando Savignano (Universita di Trieste) Moderatore: Prof. Markus Krienke.
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Conferenza 1l dialogo interreligioso e I'Islam europeo: sfide e nuove opportunitd, 26 ottobre 2021
Relatori: Markus Krienke — Professore di Filosofia Modena ¢ di Etica Sociale, Facolta di Teologia di
Lugano Paolo Branca — Professore di studi avabi ed islamistica, Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano Bishara Ebeid — Teologo ¢ Professore Associato in arabo presso 1'Universith Ca' Foscari di
Venezia Elena Dini ~ Senior Program Manager del John Paul II Center for Interreligious Dialogue Nadia
Bouzekri ~ vice-presidente UCOII (Unione delle Comunit Islamiche in Italia) Ali Hosseini — imam della
Moschea dell’imam Ali di Lugano Amanda Figueras — giornalista spagnola ed autrice del libro Por qué el
Islam Eleonora Pede — KAICIID Feliow for European Region.

. Conferenza La coscienza tra senso morale e ragion pratica.18 novembre 2021,

Relatore: Massimo Reichlin (Universith Vita-Salute San Raffaele) Moderatore: Markus Krienke.
Conferenza Il rapporto Andreotti-Del Noce. Il movimentismo cattolico antagonista alla Democrazia
Cristiana 2 dicembre 2021,

Relatore: Domenico Mazza (Universitd degli Studi di Messina) Moderatore: Prof. Markus Krienke (FTL)
Conferenza, Il bio-potenziamento morale. 15 febbraio 2022.

Relatore: Matteo Galletti (Universitd degli Studi di Firenze) Moderatore: Prof, Markus Krienke.
Conferenza How to Prepare a Successful Grant Application.

10.Relatore; 10 marzo 2022. Relatore: Konrad Schimid (Universita di Zurigo).

11.Conferenza Che cosa vuol dire comunicare la scienza. 4 aprile 2022.

12.Relatore: Giovanni Pellegrini (ideatorio USI)

13.Corso di studi di Dottorato — Progetti di ricerca scientifica e progetti di comunicazione scientifica.

Docente Fidanzio Marcello.

Seminari ed eventi Anno Accademico 2020-2021

B —

La preghiera come evento dialogico, 14 giugno 2021 prof. Silvano Zucal.
Mancare I’appuntamento con se stessi: interiorita e distrazione, 12 maggio 2021 prof. Fabio Merlini.
Le leggi della musica: arti e cambiamento nel pensiero platonico, 14 Aprile 2021,
Dibattiti per Dottorandi PhD in Scienze Religiose, 12 aprile 2021 (14.30-16.30): Aspetti filosofici
del’ antropologia della digitalizzazione. Relatore e moderatore: prof. Markus Krienke.
Dibattiti per Dottorandi PhD in Scienze Religiose, 8 marzo 2021 (14,30-16.30); Rosmini e Schelling oltre
I'ontoteologia? Dalla provocazione di Heidegger a nuove prospettive della metafisica. Relatore e
moderatore: prof. Markus Krienke.
Corso Intensivo Facolta Teologia di Lugano dal 15 al 19 febbraio 2021 dal titolo: Intelligenza artificiale.
Scienza, filosofia e teologia:
¢ Lampi di intelligenza artificiale [prof. Luca Maria Gambarella e Alessandro Facchini]
e Filosofia dell’intelligenza aritficiale [prof. Mario De Caro]
o Creare a nostra immagine. L’intelligenza artificiale e I'imago dei. [prof. Andre Marie
Jerumanis e Linda Pelliccioli]

. Contamination Lab Universita di Pisa (Gennaio — Febbraio 2021):

» Mindset Imprenditoriale — Prof. Mirko CUNEO,

o Startup, Cultura dell’Innovazione e Open Innovation ~ Prof. Emil ABIRASCID.
e Fare startup: un mindset di successo - prof. Massimo CIGLIA.

» Team Building — prof.ssa Chiara CECUTTL

e Startup: la creativitd in azione — prof. Luca BICCHIERINI,

 Finanziare I'idea — Prof.ssa Anna AMATL

+ Business Plan — Prof.ssa Giovanna MARIANL

 Elevator Pitch — Prof.ssa Valentina MALTAGLIATL

» Industria 4.0 ~ Prof. Marco FROSOLINL



8.
9.

Etica, relazioni e sfera pubblica nell’eta dei populismi. (Gennaio 2021)
Metodi e stili della filosofia teoretica (Febbraio 2021)

10.Tra umano e animale: antropologia e filosofia naturale nel pensiero antico e medievale (Marzo 2021)
11.Tipologia e forme dell’esperienza estetica (Marzo 2021)

12.Mutamento politico e filosofia della storia in Platone (Marzo 2021)

13.La logica contemporanea e i paradossi (Maggio 2021)

Seminari ed eventi Anno Accademico 2019-2020

L.

Presentazione dei progetti di dottorato dell’a.a. 2019-20 del 27 novembre 2020.

2. Dibattiti per Dottorandi PhD Scienze Religiose, mercoledi 18 novembre 2020: Immaginazione come

concetto centrale della filosofia tedesca da Kant a Hegel. Relatore ¢ moderatore: prof. Markus Krienke.

. Dibattiti per Dottorandi PhD Scienze Religiose, mercoledi 21 ottobre 2020: Antropocenc e

Transumanesimo: la Dottrina sociale della Chiesa & ancora attuale? Relatore e moderatore: prof. Markus
Krienke. "

Conferenze 16 giugno e 6 luglio 2020: Ricerca e carriera: Svizzera ed Europa. Relatori: Benedetto Lepori
e Paolo Miccoli.

. Seminario 19 febbraio 2020: Tl male: aspetti e problemi nelle religioni monoteistiche. Relatori: Rocco

Bernasconi, Azzolino Chiappini, Adriano Fabris, Yahya Sergio Yahe Pallavicini,

PUBBILICAZIONI SCIENTIFICHE/RECENSIONI

L.

2.

Rivista Teologica di Lugano RTLu XXVI (3/2021) 177-180 (ISSN 1420-6730) Recensioni Etica e
Scienze Cognitive di Sarah Songhorian (Le bussole, 612) Carocci, Roma 2020, 144 pp.

Rivista Teologica di Lugano RTLu XXV1 (3/2021) 173-175 L’etica tra genetica e neuroscienze: libero
arbitrio, responsabilita, generazione di Sergio Filippo Magni (Biblioteca di testi e studi, 1283) Carocci,
Roma 2019, 170 pp

“In base all'art, 13 del D.Lgs n° 196/2003 e all'art. 13 del GDPR n° 679/16 come indicato dal D.Lgs n° 101/2018, e successive modifiche ed
integrazioni, autorizzo il trattamento ed la pubblicazione dei dati personall contenuti nel mio curriculum vitae per fini istituzionali.”

Dott. Nicola Gugiana
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